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Merci de faire partie de l'Association canadienne des administratrices 
et administrateurs de recherche !

Je suis ravie de partager ce rapport sur ce que nos efforts collectifs 
ont rendu possible au cours de la dernière année. L'ACAAR est une 
communauté dynamique et solidaire, créée et dirigée par des bénévoles, 
rassemblant les administratrices et administrateurs de recherche de tout 
le Canada. En tant que présidente, j'ai le grand plaisir de travailler avec de 
nombreux membres qui sont des bénévoles dévoués et je les remercie pour 
leur service indéfectible à l’ACAAR.
Alors que nous lançons notre nouveau plan stratégique, nous continuerons à 
innover et à croître au profit de notre profession. L'excellence en recherche 
fait progresser la société. L'excellence dans l'administration de la recherche 
est une composante essentielle de cette mission cruciale. Au nom du conseil 
d'administration de l’ACAAR, je vous remercie de votre adhésion et de votre 
engagement envers notre important travail.

- Dominique Michaud



Notre mission est
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Amanda Sawlor
University of Guelph

Deborah Zornes
Past President

Royal Roads University

Karen Mosier
University of Saskatchewan

Mike Folinas
University of Toronto

Angela Zeno
Treasurer

York University

Dominique Michaud
President

Université Concordia

Lauren Gogo
Hamilton Health Sciences

Rachel Brown
Niagara College

Danielle Puddicombe
Red River College

Drew Gyorke
Vice-President

University of Toronto

Nous remercions toutes et tous nos bénévoles et en particulier notre Comité exécutif dont le leadership 
et l’expertise assurent l’excellence de la gouvernance de l’ACAAR pour l’ensemble de nos membres.

Andrew Wakefield
CRSH

James Waring
IRSC

Jás Michalski
CRSNG

Michèle Beaudry
FCI

Agences fédérales de recherche
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Membres du Conseil d'administration

de fournir et de faciliter des programmes et 
services de développement professionnel et 
de carrière rigoureux pour les membres ; et

d’encourager l'expertise en matière 
d'administration et de gestion de la recherche 

au Canada en facilitant le développement 
d'une communauté forte et dynamique ;

de permettre la synthèse et la diffusion 
de l'information et des connaissances 
sur l'administration et la gestion de la 

recherche en vue de développer l'excellence 
individuelle et organisationnelle.
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Membres 1000+ Membres

530 en  
Ontario

4 à  
l’Île-du-Prince-

Édouard

81 au  
Québec

49 en 
Saskatchewan

4 dans  
le Territoire du 

Yukon
7

Les autres membres travaillent dans d’autres milieux ou sont des 
futures administratrices ou futurs administrateurs de recherche

3 membres internationaux

680+ membres travaillent dans des universités

100+ membres travaillent dans des 
collèges, instituts et polytechniques

70+ membres travaillent dans des milieux 
de recherche clinique

20+ membres travaillent pour le gouvernement

78 en  
Alberta

173 en  
Colombie-Britannique

24  
au Manitoba

17 au  
Nouveau- 
Brunswick

29 à  
Terre-Neuve-et-

Labrador

2 dans les 
Territoires du  
Nord-Ouest

44 en  
Nouvelle-Écosse

1 au  
Nunavut
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Faits saillants
      de l'année

Notre Année en
   Chiffres

8

1000+ membres

903 personnes déléguées 
ont assisté à 3 conférences

147 inscriptions au Certificat 
en administration de la 
recherche

28 inscriptions au nouveau 
Certificat en gestion et 

coordination de la recherche

Des conférenciers de 11 pays 
ont partagé leurs connaissances 
avec 120 personnes lors de 
l’événement virtuel Autour du 
monde de l’ACAAR

1300+ abonnements  
sur Twitter

1392 inscriptions aux 
webinaires

1918 membres de notre 
groupe sur LinkedIn

16 leaders et réalisations 
reconnus par des prix  

de l’ACAAR

Nous avons...

tenu notre 50e 
conférence  
annuelle

Nous avons...

tenu notre 
première 
Assemblée 
générale et 
conférence en 
mode hybride

Nous avons...

réalisé plus de 
60 webinaires 
et autres 
évènements

Nous avons...

célébré 7 ans 
de partenariat 
avec l'assureur 
La Personnelle

Nous avons...

lancé le Certificat en gestion et 
coordination de la recherche, en 
partenariat avec le Collège Mohawk

revu nos 
politiques et 
pratiques, dans 
une optique 
d’Équité, de 
Diversité et 
d’Inclusion

Nous avons...

Nous avons...

lancé notre 
Comité de 
développement 
professionnel

Nous avons...

produit un 
nouveau vidéo 
de l’ACAAR, 
pour notre 
chaîne YouTube

créé un nouvel 
évènement 
virtuel, autour 
du monde 
avec l’ACAAR, 
pour célébrer 
la journée des 
administratrices 
et des 
administrateurs 
de recherche

Nous avons...

We created...

mise en oeuvre les recommandations 
suivant l’examen d'Équité, Diversité, 
Inclusion de nos politiques, nos 
programmes et nos services

Nous avons...

Nous avons...

tenu 3 
conférences

Le Comité 
d’engagement 
des membres 
a lancé le club 
littéraire de 
l’ACAAR
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Nous remercions avec plaisir nos généreux partenaires, 
nos commanditaires et nos exposants de conférence, 
pour leur immense appui à l'association et à la profession 
d'administration de la recherche. Nous sommes reconnaissants 
à tous nos supporters pour leurs investissements …… l’ACAAR.

Merci!

Depuis 2014, le Comité s’est activement impliqué 
dans la planification d'activités qui favorisent le 
recrutement et la fidélisation des membres, ainsi 
que la reconnaissance des bénévoles. En 2022, les 
membres du comité ont organisé une session de 
réseautage virtuel en avril, qui a reçu une réponse 
très positive, de la part de la communauté. Ils ont 
également lancé le club littéraire de l’ACAAR et 
ont participé à un salon de l'emploi afin d’informer 
les récents diplômés de UBC du certificat en 
administration de la recherche et des perspectives 
de carrières dans l'administration de la recherche. 

Nous remercions le Comité 
d'engagement des membres2022

Le mandat du Comité 
d'engagement des 
membres vise à enrichir 
l'expérience des  
membres et des 
bénévoles de l’ACAAR, 
dans son ensemble.

OR ARGENT

BRONZE GALA DE  
RÉMISES DE PRIX

COMMANDITAIRES EN NATURERÉCEPTION DE 
LA PRÉSIDENTE

PARTENAIRES

EXPOSANTS

Angela Zeno, Présidente
York University

Daniela Bianco
Hamilton Health Sciences

Anita Chiu
University of British Columbia

Erica Conte
Unity Health

Jocelyn Crivea
University of Regina

Victoria Latimer
University of Alberta

Jessie Lam
University of British Columbia

Dominique Michaud
Université Concordia

PARTENAIRES
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Nous remercions le Comité de 
développement professionnel

L’ACAAR a organisé trois conférences 
et un nouvel événement cette année

Les membres du Comité de développement professionnel agissent 
comme ambassadeurs en faisant la promotion des possibilités de 
développement professionnel de l’ACAAR et en conseillent sur les 
sujets et le contenu des webinaires pour son programme de webinaires.  
Les membres jouent un rôle actif dans l'identification de présentateurs 
experts afin d’offrir des webinaires pertinents et de grande qualité. 
Chaque année, le programme de webinaires compte généralement 
plus de 1000 inscriptions et entre et entre 50 et 100 présentatrices et 
présentateurs expertes. Nous les remercions pour leur engagement 
envers l’avancement de la profession par l’offre de solides possibilités 
de développement professionnel aux membres tout au long de l'année. 
Le comité tient à remercier Michael Harris, membre du personnel de 
l’ACAAR, pour la coordination des webinaires.

L’ACAAR a organisé la conférence 
nationale, et deux conférences 
régionales, Est / Centre et Ouest.

Afin de reconnaître la journée 
internationale des administratrices 
et des administrateurs de la 
recherche, l’ACAAR a organisé 
un événement virtuel avec des 
présentatrices et présentateurs de 
partout dans le monde.  Plus de  
900 personnes ont participé à tous 
ces événements de 2022-23 !

Nous remercions tous les  
comités de planification ainsi que 
toutes les conférencières et tous  
les conférenciers. Présidence de  

la conférence  
nationale 2022:

Drew Gyorke
University of Toronto

Co-présidence de la conférence 
régionale de l'Est/du Centre 2022:

Helene Noddin  
St.Thomas University

Présidence de la 
conférence régionale de 

l'Ouest 2022:

Aniko Takacs-Cox 
Simon Fraser University

David Phipps 
York University

Oliver Goodison-Powell 
Conestoga College

Lola Iyiola
Trinity Western University

Anne-Julie Houle
Universite de Montreal

Julie-Ann Grant 
University of the West Indies

Yuwn Forrester
York University

Tom Barber
University of Waterloo

Pierre-Jean Alarco 
Polytechnique Montreal

Sasha Eskandarian
Hamilton Health Sciences

Mike Folinas, co-chair 
University of Toronto

Karen Mosier, co-chair 
University of Saskatchewan

Yvonne Kjorlien
Mount Royal University

Somiraa Said
University of Regina

Carina Lang
University of Guelph
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Publication du nouveau plan 
stratégique quinquennal

Conférence nationale de 
l’ACAAR 2024 à Calgary

Conférence de 
l’ACAAR de l’Est 2023 
à London, Ontario

Deuxième événement virtuel 
annuel pour la Journée 

des administratrices et des 
administrateurs de recherche

Présentation de 70 
webinaires avec plus de 
2000 participantes

1
2

3
4

5

Points forts de 
l’année à venir

Conférencières et Conférenciers de la 
Journée des administratrices et des 
administrateurs de recherche 2022

REBECCA BARNES
 CANADA

BARBARA BROWN
CANADA

IAN CARTER
ROYAUME-UNI

CAMELIA DIJKSTRA
ROYAUME-UNI

MELINDA FISCHER 
ÉTATS-UNIS

JANET HALLIWELL
CANADA

SIMON KERRIDGE 
ROYAUME-UNI

ROSEMARY MADNICK  
ÉTATS-UNIS

SAPNA MARWAHA
ROYAUME-UNI

FADI NICHOLAS NASSAR 
LIBAN

LORRAINE OW 
SINGAPOUR

DAVID PHIPPS 
CANADA

DEBRA SCHALLER-DEMERS  
ÉTATS-UNIS

KATE TAYLOR
AUSTRALIE

THERINA THERON 
AFRIQUE DU SUD

ANNEDORTE VAD  
DANEMARK

JOHN WESTENSEE  
DANEMARK

PAUL WINKLER 
ALLEMAGNE

ADEEM ZAFAR 
ARABIE SAOUDITE
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@cara_acaar

Merci


