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Message de
la présidente

La collaboration.

Ce concept de base est un pilier fondamental de notre profession. Comment
pouvons-nous soutenir une entreprise d'administration de la recherche sans la
contribution de nos collegues, sans la valeur ajoutée du partage des connaissances
et de l'expérience combinée ?

Ces pensées m'ont traversé l'esprit lorsque je réfléchissais a I'année écoulée et aux
nombreux défis que nous avons di relever, que ce soit pour s'adapter a la nouvelle
réalité de la sécurité de la recherche, par exemple, ou pour naviguer dans les
méandres du programme Horizon Europe. Je suis toujours impressionnée par tout
ce qui peut étre accompli grace a 'engagement.

C'est ainsi que je vois 'ACAAR. Un moyen puissant de créer des réseaux et
d'échanger, pour nous soutenir dans notre travail quotidien. Je tiens a remercier
notre personnel et nos bénévoles dévoués pour leur engagement exceptionnel au
cours de l'année écoulée. Vous étes notre socle.

Dominique Michaud ‘ O
[
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Notre mission

Favoriser I'expertise en matieére d’administration
et de gestion de la recherche au Canada en
créant une communauté forte et dynamique, en
fournissant et en facilitant des programmes et
des services de développement professionnel
et de carriere rigoureux pour les membres,

et en permettant la synthése et la diffusion @
d'informations et de connaissances sur =
I'administration et la gestion de la recherche en -

vue de développer l'excellence individuelle et NOtre ViSion

organisationnelle.

Etre la source nationale de
connaissances et d'expertise
concertées sur l'administration
et la gestion de la recherche
dans le paysage canadien de la

recherche.
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Conseil d’administration

Dominique Michaud Rachel Brown Angela Zeno Deborah Zornes
Présidente Vice-Présidente Trésoriére Présidente sortante
Concordia University Niagara College York University Royal Roads University

Administratrices et administrateurs

—

Jacquelynn Brown Mike Folinas Lauren Gogo Karen Mosier
Saskatchewan Polytechnic University of Toronto Hamilton Health Sciences University of Saskatchewan

Amanda Sawlor Dean Strickland
University of Guelph Memorial University

Personnes représentant les organismes fédéraux de financement de la recherche

)
. iy _? i
Jas Michalski Patrick Pilot Andrew Wakefield James Waring
NSERC CFlI SSHRC CIHR
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L'’Association canadienne des administratrices et des administrateurs de
recherche (ACAAR) est une communauté nationale qui rassemble des
professionnels de I'administration de la recherche remplissant un large éventail
de réles dans un domaine complexe et en constante évolution. LACAAR

s'engage a soutenir la profession en offrant a ses membres un espace
professionnel sécuritaire, inclusif et équitable pour apprendre et s'épanouir
grace au réseautage avec les pairs, au partage de meilleures pratiques, au
développement professionnel, au mentorat et aux possibilités de leadership.

1116 membres

{ ¥ 3

111en 168 en 24 au 17 au
Alberta  Colombie-Britannique  Manitoba Nouveau-Brunswick

5 = 4
$h

26 3 1 aux 48 en 1au
Terre-Neuve-et- Territoires-du-  Nouvelle-Ecosse Nunavut
Labrador Nord-Ouest
548 en 102 au 56 en
o I’ IIe-du-Prlnce-Edouard Québec Saskatchewan
ntario
3au 6 membres
Territoire internationaux

du Yukon




767 membres travaillent dans des universités

96 membres travaillent dans des colleges

86 membres travaillent dans des hopitaux
universitaires ou d'autres milieux de
recherche clinique

) X @ @

28 membres travaillent pour un gouvernement

26 membres travaillent dans des instituts

24 membres travaillent dans des polytechniques

¢ ¢

Les autres membres travaillent dans d’autres milieux ou sont

de futurs administratrices ou administrateurs de la recherche
ou sont a la retraite.
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Faits saillants

de I'année

Nous avons lancé

un nouveau plan
stratégique
quinquennal

Nous avons tenu
notre 51e conférence
annuelle a St. John's

Nous avons tenu
3 conférences

Nous avons
accueilli
404 personnes étudiantes
dans le Certificat en
administration de la
recherche depuis 2017
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Nous avons offert

121 webinaires et

autres évenements
virtuels

Nous avons célébré

nos 8 ans de partenariat
avec La Personnelle,
compagnie d'assurance

InfoEd Global pour
7 ans de commandite

les 130 000 $ en soutien aux personnes
étudiantes du Certificat en administration
de la recherche grace aux bourses de
I'ACAAR de Mohawk College et aux
bourses Dr Frances Chandler.




Notre année en
chiffres

1116 membres

82 personnes déléguées
ont assisté a la conférence
virtuelle de 'Ouest de
I'TACAAR

80 personnes étudiantes
au Certificat en
administration de la
recherche

1328 abonnements
sur Twitter

121 webinaires

14 |leaders et réalisations

reconnus par des prix de
WAGVAVAY

® 502 personnes déléguées
ont assisté a la conférence
nationale

? 96 personnes déléguées
ont assisté a la conférence
de I'Est de 'ACAAR

¢ 40 personnes étudiantes
au Certificat en gestion et
coordination de la recherche

¢ 3263 inscriptions aux
webinaires

¢ 2101 membres de notre
groupe LinkedIn

¢ 8 personnes étudiantes au
Certificat en administration
de la recherche ont recu une
bourse Dr. Frances Chandler
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Hier et aujourd’hui :

2013 et 20237

Sous la direction des présidents Martin Kirk, Frances Chandler, Deborah
Zornes et Dominique Michaud, 'ACAAR a connu une croissance
significative au cours des 10 derniéres années.

Programmes et services 2013

e Environ 800 membres

Moins de 20 bénévoles

Direction exécutive a temps partiel a 40 %
Liste de diffusion Cara-net

Conférence nationale

Programmes et services 2023

e Plusde 1 000 membres avec augmentation annuelle

e Programme d‘assurance

e Plus de 200 bénévoles + Programme de bénévolat avec
reconnaissance

e Direction exécutive maintenant a temps complet +
coordonnatrice de programme a temps partiel

e |iste de diffusion Cara-net + Salon de 'ACAAR + Blog

e Conférence nationale + 2 conférences régionales + une
conférence internationale virtuelle annuelle

e 752100 webinaires par an

e 2 certificats offerts en partenariat avec Mohawk College

Création de la bourse Dr Frances Chandler et de la bourse de

I’'ACAAR au College Mohawk

Programme de mentorat

Programme de prix de récompense

Centre de carriere

Bibliotheque de ressources

*Ces informations sont tirées de la présentation Approches holistiques de la gouvernance
financiére des associations par la présidente Dominique Michaud et la trésoriére Angela
Zeno, conférence de la Société canadienne des directeurs d‘association & Montréal,
novembre 2023.




Rétrospective des lauréats des prix de
I’ACAAR des cinqg derniéres années’

Prix Walter Hitschfeld
2023 - Karen Arts

2022 - Katie Porter

2021 - Frances Chandler
2020 - David Phipps

Prix Héritage
2023 - Dean Strickland

Prix du batisseur communautaire
2023 - Robyn Roscoe

2022 - Daniela Bianco

2020 - Ali Siddiqui

2019 - Karen Mosier

Prix Dan Chase pour service distingué
2023 - Deborah Zornes

2022 - Robyn Roscoe

2021 - Alex Willis, Gwen Hill

2020 - Kevin Rogers

2019 - Jayne Sierens

Prix Dan Chase pour service distingué
- initiatives prioritaires

2021 - Dean Strickland

2020 - Daniela Bianco

2019 - Anita Chiu

Prix de la collaboration inter-institutionnelle
2021 - Julaine Hall, Marie-Claude Tremblay,

Tom Barber
2020 - Katie Porter

Prix de l'innovation

2023 - Paul Daniels, MacKinley Darlington,
Stacey Leavitt

2022 - Deborah Zornes, Simon Kerridge

2021 - Kyle Demes

Prix d’excellence en gestion de la recherche
2023 - Leslie Copp

2022 - Amanda Sawlor

2021 - Karen Mosier

2020 - Kyle Demes

2019 - Joanne Johnson

Prix de gestion de projet de recherche
2023 - Pierre-Jean Alarco

2021 - Bonnie Hughes

2020 - Sanjukta Choudhury

2019 - April O'Connell

Prix du partenariat de recherche

2022 - HostSeg+CanCOGen

2021 - Canadian Cancer Clinical Trials
Network (3CTN)

2020 - Red River College Culinary Research
and Innovation & Prairie Fava

2019 - Southern Ontario Network for Advanced
Manufacturing Innovation (SONAMI),
Niagara College

Prix du héros méconnu
2023 - Mickel Allen - New Member
2022 - Anna LeMarquand - Established Member
2021 - Nicole Kaniki
2020 - Anna Ziolecki, Kristen Korberg,
Dave Reinhart, Anita Sharma
2019 - Josh Leslie and Evelyn Miguel

Prix de 'engagement public et de la promotion

2023 - Personalized OncoGenomics (POG)
Program

2022 - No award given

2021 - Erica Conte

Prix de I'esprit de bienveillance

2023 - Olusola Fasunwon, Louise Green,
Sheri Collins, Vicki Gill

2022 - Gen Clarck, Michelle Beitel,
Pauline Head, Kim Power, Emily Wolf,
Sanjukta Choudhury,Suzanne Jaeger

2021 - Karen Hodson, Scott Baker,
Jerri-Lynne Cameron, Tom Barber,
Josh Leslie, Robyn Roscoe, Gwen Hill,
Jamie Mclnnis, Nicole Kaniki,
Marie-Héléne Girard

2020 - Karen Mosier, Frances Chandler,
Theresa Burley, David Phipps,
Janice Peach, Karen Follett,

David Spurrell, Gord McDonald,
Anita Sharma, Anita Chiu,

Nicole Barrieau, Pierre Jean Alarco,
Alex Willis

*tous les prix n‘ont pas été décernés chaque année

CARA | ACAAR Rapport annuel 2023-2024 11




Diplomés 2023 du Certificat o

en administration de la recherche ‘

Roberta Bgeginski Laura Mitchell

Isobel Hartley Campbell Peat
Joanne Lambley Ummah Salma

Leiah Luoma Heather Tam

Alec Manley Hor-Yee Tiffany Tsang
Emma Markoff Tiffany Vatcher

lan McWilliams

Evénements

L'ACAAR a organisé 3 conférences cette
année, soit la conférence nationale a

St. John's, la conférence régionale de
I'Est & London, Ontario et la conférence
régionale de I'Ouest sous format virtuel.
Nous avons également organisé un
événement virtuel en I'honneur de

la Journée des administrateurs de la el
recherche, réunissant des experts du Président de la Présidente de la
monde entier pour partager leur expertise. conferer;(:)ezgatlonale confelrence régionale
Nous remercions sincerement les comités de 'Ouest 2023
de planification des conférences et toutes Drew Gyorke Sivagowry Lewis

les personnes qui ont présenté lors de ces ~ University of Toronto  Northwestern Polytechnic
événements auxquels ont participé plus
de 680 personnes déléguées.

Co-présidents de la conférence régionale
de I'Est 2023

Gordon McDonald Helene Noddin
Western University St. Thomas University
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Merci aux commanditaires

Nous remercions nos commanditaires de la Conférence nationale
de I'ACAAR 2023 pour leur soutien a |'administration de la
recherche au Canada :

Canadian Institutes of
Health Research
Instituts de recherche
en santé du Canada

INNOVATION | () weae |ssiirc=crsin [ QiR

ELSEVIER

BRONZE

f) mfo Ed’ ‘ RESEARCH ‘ RESEAU IMPACT ‘ . -
IMPAST | RECHERCHE
GLoBAL CANADA | CANADA c Clarivate

)

cayuse

BOUCLE DE DIAPOSITIVES, PRESENTATION DES EXPOSANTS
GALA AWARDS ET COMMANDITAIRE DE LA SEANCE

Commanditaire de la séance «The

More the Merrier: Building Capacity
for RDM through Collaboration», la yn @m
boucle de diapositives des comman-

ditaires et le gala de remise des prix

QD
#ADIGITAL InfoReady-

COMMANDITAIRES

*Management

.e
*se®

‘ i thePersonal ‘ ‘ KINGSGATE

COMMANDITAIRES

o I'nOHalC_(I)_LIL!:(E PI’*.‘-.‘ foundlmpaCt SENOMI SOZLTIONS INC.

ihie L
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Programme de bourses
Dr. Frances Chandler

En tant que membre de longue date et ancienne présidente de 'ACAAR,
la contribution de Frances Chandler au développement professionnel

a été exceptionnelle : elle a encadré d’'innombrables nouveaux
administrateurs de recherche, a présenté plusieurs webinaires et a
enseigné un cours dans le cadre du Certificat en administration de la
recherche.

Pendant son mandat de présidente de 'ACAAR, Fran a établi un
partenariat avec Mohawk College qui a abouti a I'élaboration du premier
certificat collégial en administration de la recherche au Canada. Dans la
mise en ceuvre du partenariat, Fran a priorisé I'excellence académique et
I'accessibilité et a contribué de maniere significative au développement
du programme. Le conseil d'administration de 'ACAAR a voté a
I'unanimité pour nommer le fonds de bourses de 'ACAAR destiné aux
personnes étudiantes du Certificat en administration de la recherche en
I'honneur du leadership de Dr. Chandler.

L'ACAAR réinvestit I'argent du partenariat avec Mohawk College dans des
bourses pour nos membres qui, grace a leurs études, font progresser la
profession. Lengagement de |'association a soutenir ses membres reflete
l'engagement de longue date de Fran et sa vision d'avoir une formation
professionnelle formelle. Nous reconnaissons son leadership et I'héritage
de ses réalisations concrétes en nommant cette bourse en son honneur.

Depuis la création de la bourse en 2017, 'ACAAR a offert plus de 130 000
$ en soutien a ses membres dans le cadre du Certificat en administration
de la recherche.
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Intervenants lors de la Journée
des administrateurs de la recherche

MICKEL ALLEN JACQUELINE HOCHHAUSEN
CANADA CANADA
NICK ANDERSON KRISTA ELISABETH JENSEN
ROYAUME-UNI CANADA
SCOTT BAKER MICHAEL JOHNNY
CANADA CANADA
BRITTA BARON JENNIFER JOHNSON
CANADA ROYAUME-UNI
TRICIA L. CALLAHAN WADE KELLY
ETATS-UNIS AUSTRALIE
TERRY CAMPBELL SIMON KERRIDGE
CANADA ROYAUME-UNI
IAN CARTER GRETCHEN KISER
ROYAUME-UNI ETATS-UNIS
MAYA COLLUM MARK LUCAS
CANADA ETATS-UNIS
ERICA CONTE NENGASWARY MANIAM
CANADA MALAISIE
MADHURI DUTTA SAPNA MARWAHA
INDE ROYAUME-UNI
KAREN ECK DANIEL MORIN
ETATS-UNIS CANADA
JOCELYN EDWARDS MARIA PAWLOWSKA
CANADA CANADA
MELINDA FISCHER DAVID PHIPPS
ETATS-UNIS CANADA
JULIE ANN GRANT JAMES SHELLEY
JAMAIQUE CANADA
GLORIA GREENE JAYLENE WEHIPEIHANA
ETATS-UNIS NOUVELLE-ZELANDE
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Adhésions et partenariats

NOrMS

Réseau international des sociétés de
gestion de la recherche (INORMS)

LACAAR est un membre fondateur
d'INORMS, qui rassemble des associations
et des groupes de gestionnaires de la
recherche du monde entier. Le réseau vise
a permettre des interactions, a partager
les bonnes pratiques et a coordponner les
activités entre les sociétés membres, au
bénéfice de leurs membres.

En 2018, le Conseil d'INORMS a créé
les Prix INORMS pour l'excellence en
leadership et en gestion de la recherche,
attribués E)

Des membres de 'ACAAR sont lauréats du
prix INORMS : Katie Porter (2018), David
Phipps (2021) et Frances Chandler (2023).
lls ont été reconnus pour leur excellence
en gestion de la recherche et nous les
félicitons pour leur leadership et leurs
réalisations!

rs de la conférence bisannuelle.

Il MoHaAaWK

COLLEGE

Mohawk College

En 2017, Mohawk College et 'TACAAR
ont conclu un partenariat afin d'offrir
entierement en ligne le Certificat en
administration de la recherche. A ce

jour, 123 personnes étudiantes de
partout au Canada et de l'international
ont obtenu leur dipléme dans le cadre
de ce programme. Les revenus de ce
partenariat ont permis de financer la
bourse Dr Frances Chandler, attribuée a 89
personnes étudiantes jusqu’a maintenant.
Depuis 2022, le partenariat s'est élargi
pour offrir aussi le Certificat en gestion et
en coordination de la recherche.

Mohawk College est entierement accrédité
et financé par le ministéere des Colleges et
Universités et est membre de Colléges et
instituts Canada.

Association des administratrices et des

ASSOCIATION °
des administratrices et des administrateurs
de RECHERCHE UNIVERSITAIRE du Québec

administrateurs de recherche universitaire du
Québec (ADARUQ)

LADARUQ et I'ACAAR ont organisé conjointement une
conférence en 2019 et ont travaillé ensemble de différentes

facons depuis de nombreuses années, notamment en
participant réciproquement a des conférences.

Lors de son assemblée annuelle de 2022, 'TADARUQ a

remis a la présidente de 'ACAAR, Dominique Michaud,

le Prix d'excellence a I'administration de la recherche,

en reconnaissance de sa contribution remarquable au
développement durable de I'administration de la recherche.
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N@RDP

National Organization of
Research Development Professionals

Organisation nationale des
professionnels en développement de
la recherche (NORDP)

En 2023, 'ACAAR et NORDP ont signé

un protocole d'entente pour favoriser un
partenariat continu dans le but d‘atteindre des
objectifs qui sont mutuellement bénéfiques a
la mission de chaque organisation, y compris
des événements organisés conjointement et la
promotion croisée d'activités professionnelles
d'intérét commun.

La mission de NORDP est de faire progresser
la capacité et I'impact de la recherche au
niveau mondial en renforcant la pratique

et la profession en développement de la
recherche.

NETWORK OF NETWORKS
RESEAU DES RESEAUX

#N

Réseau des réseaux

LACAAR et le Réseau des réseaux (N2) ont
un protocole d'entente de longue date
pour faciliter la collaboration au niveau
des programmes et de I'échange des
connaissances. N2 est un organisme sans
but lucratif constitué en société et une
alliance de réseaux et d'organismes de
recherche canadiens visant a améliorer la
capacité et la recherche clinique a I'échelle
nationale.

Rassemblant des spécialistes en essais
cliniques et des professionnels de la
recherche clinique de partout au pays,

N2 offre une plateforme commune pour

le partage de meilleures pratiques, de
ressources et de contenu lié a la recherche
afin d’assurer des recherches efficaces et
de grande qualité, I'intégrité des pratiques
cliniques et I'imputabilité.

L'organisme représente la recherche
clinique au Canada. Il agit en tant que voix
nationale et défend les intéréts d'un large
éventail de partenaires qui ont un impact
sur 'efficacité et la qualité des essais
cliniques menés au Canada.

O




Présentateurs experts du
programme de webinaires 2023-2024

Pierre-Jean Alarco

Drew Gyorke Rebecca Pero and
Peter Anderson Andrew Hacquoil Queen’s Data Champions
Veronica Bacher Haley Hazlett Brandi Povitz
Scott Baker Letitia Henville Centaine Raginski
Anthony Barbisan Corinne Howells Marlon Rajakaruna
Rebecca Barnes Adam Jeziorski Amy Ratelle
Britta Baron Michael Johnny Kevin Read
Heidi Becker Wayne Johnston Dave Reinhart
Lauren Bosc Alisha Kadam Kevin Rogers
Judy Bray Nicole Kaniki Robyn Roscoe
David Bruce Karim Sallaudin Karim Matt Ross
Terry Campbell Sara Kenno Kate Rosser-Davies
Frances Chandler Yvonne Kjorlien Karen Samis
Gen Clark Emma Koiston Kamaldeep Sembi
Paula Clarke Zeenat Ladak
Mike Commito

Johann Le Floc’'h

Erica Conte

James Shelley

Peder Soeraas

Denise Maines Melissa Squires

Katarina Dedovic Dawn McArthur Kimberly Sivak

Kyle Demes Jamie Mclnnis Janelle Skeard
Jay Dolmage Pam Mclntyre Lee Slinger
Kim Douglas Dominique Michaud Kristen Smart
Tera Ebach David Miller Javier Tavitas

Sloane Evariste Morgane Morabito
Ann-Marie Field

Mike Folinas

Gary Thompson

Karen Mosier

Jennifer Wilson
Yassar Muttaqi Khadine Wiltshire
Joelle Foster Alona Nakonechnaya Sharon Wu
Lauren Gogo Kim O'Donnell NeEREEYY
Travis Gordon Shannon O'Reilly Angela Zeno
Deepak Gupta Maria Pawlowska
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Faits marquants
pour lI'année a venir

Mettre en ceuvre notre
nouveau plan stratégique
quinquennal

Conférence de I'Ouest
2 —1 2024 3 Whitehorse

Conférence nationale
2025 3 Fredericton

Offrir plus de 50 webinaires
avec plus de 2000 personnes
participantes
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